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OGGETTO: SELEZIONE DEL PERSONALE, ESPERTO - TUTOR - PER
LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO - Decreto per [’avvio di una
procedura di selezione per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica (d.m. 19/2024) progetto LA MIA STRADA M4C111.4-2024-1322-P-
50869 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4
“Istruzione e Ricerca” — COMPONENTE 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2
febbraio 2024, n. 19 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

C.U.P. C14D21000470006
Codice ldentificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50869
Titolo del Progetto: LA MIA STRADA

AVVISO DI SELEZIONE

Per il conferimento di n. 35 incarichi individuali, aventi ad oggetto intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (d.m. 19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
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amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
dilavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, unitamente all’
allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4, finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di euro € 64.382,56 ;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022,n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n.
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2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’'ambito
dei programmi operativi nazionali (P.0.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO T’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA 1la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il CCNL del Comparto Scuola vigenti;

VISTA la contrattazione integrativa d’Istituto;

VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA laproposta progettuale di questa istituzione scolastica dal titolo “LA MIA STRADA” inoltrata in
data 27/09/2024 ed acquisita agli atti prot. n. 5278/E del 27/09/2024, quale strumento di
programmazione all'interno della cornice nazionale ed europea del PNRR

VISTA Laricezione dell’Accordo di concessione codice inoltro 50869.0, del 27/09/2024 agli atti prot.
. 5278/E del 27/09/2024 stipulato tra il Ministero dell'Istruzione e del Merito e questa Istituzione
scolastica in qualita di soggetto attuatore per la realizzazione del progetto denominato “LA MIA
STRADA ”, CUP C14D21000470006, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO che con Prot. 6226/U del 07/11/2024 si e proceduto all’assunzione dell'iniziativa
progettuale al bilancio dell'lstituzione Scolastica per I'Esercizio Finanziario 2024 onde consentire
I'avvio delle attivita programmate e autorizzate;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 09/11/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’'Istituto n. 41 del 31/01/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022-2025, aggiornamento a.s.
2023-24 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del14 /12/2023 ed approvato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 14/12/2023;

TENUTO CONTO dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 04596/U del 29/08/2024
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VISTA l'adesione deliberata dal Collegio dei docenti del 12 /09/2024 e nel Consiglio di Istituto del
04/09/2024 al PNRR- Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/2024) M4C111.4-2024-1322;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa ALFEO Anna , in qualita di
Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO T'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha assunto l'incarico di Responsabile del procedimento con
Prot. nr. 0006244 /U del 08/11/2024ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della
legge 241/1990 ha contestualmente sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione prot. 0005639/U del 04/11/2024 come disposto dalle Istruzioni
Operative Prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 del Prot. 0006245/U del 08/11/2024 Ministero
dell'Istruzione e del Merito;

VISTO altresiI'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTI il progetto e '’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO Il Regolamento APPENDICE N. 30 Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisti
per Progetti PON-FSE approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.61 del 4 settembre 2024 come
integrato dalle specifiche Tabelle selezione personale e alunni PNRR PON POR E FINANZIAMENTI
PUBBLICI

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto “LA MIA STRADA ”, C.U.P. C14D21000470006
Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50869 di avvalersi della collaborazione di n. 35
esperti e n. 4 tutor, necessari per la realizzazione di n.24 percorsi di mentoring, 6 percorsi di
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potenziamento, 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, 1 Percorso di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie;

CONSIDERATO di dover avviare, per la realizzazione del Progetto “LA MIA STRADA ”, C.U.P.
C14D21000470006 Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50869 , una procedura
selettiva volta al conferimento degli incarichi di n. 35 esperti e n. 4 tutor, necessari per la realizzazione
di n.24 percorsi di mentoring, 6 percorsi di potenziamento,4 Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari, 1 Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per la prevenzione della
dispersione scolastica;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto, le quali risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

EMANA

il sequente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni /esterni per la realizzazione di
percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari,organizzazione, erogati in favore di studentesse e
studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola., nell’ambito della linea di
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico da attribuire prevede I’espletamento di attivita formativa in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi individuali di mentoring
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Sono previsti n.
24 percorsi di mentoring e orientamento interdisciplinare per la realizzazione del capolavoro
(nota Mim 1616 del 17/05/2024 E-Portfolio. Linee operative per la compilazione della Sezione
‘Capolavoro), della durata ciascuno di n. 20 ore; n. 6 Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento della durata ciascuno di n. 21 ore (
italiano, matematica, inglese di cui tre nella Scuola Secondaria di Montepaone Lido e tre per la
scuola Secondaria di Gasperina ); n. 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, della
durata ciascuno di n. 18 ore ( teatro, vernacolo e lingua, la durabilité et I'architecture écologique,
competenze matematiche, educazione all’affettivita) ; n.1 Percorso di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, della durata di n. 10 ore. Il presente Awviso di selezione (a
seguire, anche «Avviso») & dunque diretto al conferimento degli incarichi di n. 35 docenti
esperti (docenti mentori/formatori) , e n. 4 tutor per la realizzazione della progettualita
(D.M. 19/2024) - Progetto “LA MIA STRADA ”, C.U.P. C14D21000470006 Codice Identificativo
Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50869

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento delle seguenti azioni:
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ESPERTO DOCENTE DI MENTORING/FORMATORE/ EDUCATORE/ORIENTATORE/PSICOLOGO

realizzera interventi finalizzati all’orientamento del sé nella prospettiva di fare evolvere lo studente da una
scarsa consapevolezza di se verso scelte consapevoli dei percorsi scolastici e di vita.

L’esperto docente di mentoring supportera gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una procedura
organizzativa delle attivita di studio individuale (soprattutto sulle competenze di base), adeguati ai loro stili
di apprendimento e attraverso interventi orientati a:

A.

0w
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e

J.

Promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere e i propri punti di forza e
debolezza;

Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione;

Organizzare il tempo dello studio; - Imparare a costruire strumenti che facilitino 1’apprendimento
(mappe concettuali in formato digitale e cartaceo, schemi etc.).

conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze;

promuovere la fiducia in se stessi e 1’autostima;

promuovere benessere emotivo; - orientare le scelte scolastiche;

promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e fiducia verso la scuola quale luogo in
cui ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

Potenziamento delle competenze di base.

Finalita: far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e un’organizzazione del tempo
dedicato allo studio individuale; favorire negli studenti I’orientamento del s¢, quale condizione
necessaria alla ripresa del percorso scolastico o di un buon esito dello stesso.

Competenze europee: competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

L’esperto dovra inoltre:

ozzr =

o™

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;
Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;

. Concordare con il DS tempi e modi di intervento e la tabulazione dei dati sulla piattaforma dedicata.

Avra cura di predisporre interventi mirati a rispondere ai bisogni degli alunni coinvolti.

Terra traccia dell’attivita svolta e della declinazione della stessa nell’arco temporale previsto per il
percorso attuato.

Potra predisporre la richiesta di acquisto del materiale utile alla realizzazione del percorso.
Restituira una verifica della propria azione e della ricaduta dell’intervento sulle competenze degli
alunni

TUTOR

predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, ’orario d’inizio e fine della lezione;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;

si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con I’esperto per
il bilancio delle competenze, accertando che I’intervento venga effettuato;
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F. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
G. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;
H.  inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle attivita svolte.

1. |l progetto e le singole edizioni di ogni attivita, prevedono delle finalita specifiche,
le cui caratteristiche sono riportate nelle tabelle seguenti:

ATTIVITAn. 1: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Codice e tematica attivita

n. oree

partecipanti

Numero figure richieste

Percorsi di mentoring e orientamento

Cod. 1422 ATT-1111

20 Ore Cadauno
per n.24 edizioni

apprendimento per

1

- sportello
individuale e
recupero

n. alunno

n.24 ESPERTI/DOCENTI/ DI MENTORING
individualizzato (42 euro a UCS)

24 edizioni per mentoring individualizzati daj
realizzarsi entro il 20 maggio 2025

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di
labbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, tutor d’apprendimento
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze

ATTIVITA’ n 2: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Codice e tematica attivita

n. ore e partecipanti Numero figure richieste

Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento
Cod. 1422-ATT-1112-

Ore 21 per n. 6 edizioni
(Minimo 5 corsisti)

n. 6 ESPERTI FORMATORI (79
euro a UCS)

6 edizioni

3 Montepaone lido e 3 Gasperina )

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 5 destinatari, che conseguono 1’attestato. Ciascun percorso
\viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da
quelli di frequenza scolastica. ( AMBITO LINGUISTICO, MATEMATICO , LINGUA STRANIERA
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ATTIVITA’ n 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Codice e tematica attivita n. ore e partecipanti Numero figure richieste
Percorsi formativi e Ore 18 4 edizioni n. 2 ESPERTI FORMATORI (79 euro a UCS per 9 ore
laboratoriali co-curriculari re Lo pern. 4 ediziont

per ciascuna edizione )
n. 2 TUTOR (34 euro a UCS per 9 ore per ciascuna
edizione )

ATT-1110 - (Minimo 12 corsisti)

4 edizioni

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, che conseguono I’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. Totale n. 4 Percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari, della durata ciascuno di n. 18 ore ( teatro/vernacolo e lingua, la durabilité et
I'architecture écologique, competenze matematiche, educazione all affettivita) Data la natura interdisciplinare dei

laboratori i tutor e gli esperti potranno ricoprire entrambi i ruoli in ogni edizione mantenendo il numero totali delle ore
(18) e delle edizioni (4)

ATTIVITA’ n.4: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Codice e tematica attivita n.oree Numero figure richieste
partecipanti

: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento |Ore 10 per n. 1| n.1 ESPERTO FORMATORE (79 euro a
delle famiglie Cod.1422-ATT-1110-E-1 edizioni ucs)

(Minimo 10
corsisti)
Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che

prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3

destinatari, che conseguono I’attestato. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di
specifiche competenze.

ART. 2 — Requisiti e titoli di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici; non siano stati esclusi dall’elettorato

politico attivo; possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
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riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico; abbiano esperienze certificate in relazione
all’incarico per il quale si propone la candidatura

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I
Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART.3-CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti

esperienze professionali:

e SELEZIONE ESPERTO DOCENTE DI MENTORING/TUTOR
D’APPRENDIMENTO - Sara valutato il curriculum secondo i seguenti criteri: Attinenza dei
titoli di studio alla specificita della tipologia del modulo; Attinenza dell’esperienza
professionale alla tipologia del modulo; Esperienze pregresse come esperto anche in moduli

PON e PNRR; Anzianita di servizio.

e SELEZIONE ESPERTO FORMATORE - Sara valutato il curriculum secondo i seguenti
criteri: Attinenza dei titoli di studio alla specificita della tipologia del modulo; Attinenza
dell’esperienza professionale alla tipologia del modulo; Competenze informatiche; Esperienze

pregresse come esperto in moduli PON e PNRR; Anzianita di servizio.

e SELEZIONE TUTOR - Sara valutato il curriculum secondo i seguenti criteri: Attinenza dei
titoli di studio alla specificitd della tipologia del modulo; Attinenza dell’esperienza
professionale alla tipologia del modulo; Competenze informatiche; Esperienze pregresse come

esperto in moduli PON e PNRR; Anzianita di servizio.
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati secondo Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e

corsisti per Progetti PON-FSE approvato in Consiglio di Istituto come integrato dalle specifiche
Tabelle selezione personale e alunni PNRR PON POR E FINANZIAMENTI PUBBLICI
(DELIBERA Consiglio di Istituto n. 9 del 24/01/24 a. s. 2023/2024) e consultabili sul sito
istituzionale della scuola alla sezione https://www.icmontepaone.edu.it/wp-
content/uploads/2023/03/3.-APPENDICE-3-REGOLAMENTO-PER-LA-DISCIPLINA-
DEGLI-INCARICHI-AGLI-ESPERTI-ESTERNI-Copia-1.pdf

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

ART. 4 — Attribuzione e Durata dell’incarico
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L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 10 mesi, a decorrere dal termine delle
procedure di selezione e non oltre il 31 agosto 2025. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Ai candidati idonei verranno attribuiti un numero di percorsi coerenti con la richiesta effettuata
da ciascuno nella domanda di partecipazione fino ad un massimo di n. 5. Nel caso in cui il numero
dei percorsi indicati fosse superiore al numero di quelli da attivare non si terra conto del criterio
precedentemente indicato, ma si procedera ad assegnare il numero dei percorsi ai candidati in
posizione utile ripercorrendo piu volte la graduatoria considerando anche gli esperti che hanno
manifestato la volonta di effettuare un solo percorso. Qualora, invece, le richieste effettuate
fossero inferiori rispetto ai percorsi da attivare si procedera con ulteriore proposta in relazione alla
graduatoria. In ultimo si procedera ad avviso rivolto al personale in servizio, o presso altre 11.SS.
(collaborazione plurima) e da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-
persone fisiche).

Al Personale interno sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa vigente. L’incarico
sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’investimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto
individuato in orario non coincidente con il proprio orario di servizio, sia in orario antimeridiano
che pomeridiano sulla base delle caratteristiche progettuali, per un massimo di ore previsto dal
singolo percorso formativo come da tabella di cui all’Art. 5. Questa Istituzione Scolastica potra
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /0 non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica.

ART. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo é stabilito secondo la tabella seguente:

ATTIVITA’ ESPERTO TUTOR n. ore per
(€/ora) (€/ora) Edizi_oni
previste
Percorsi di mentoring e orientamento Cod. 1422 42,00 Non previsto 20h
ATT-1111 Ed. 24 24 ed.
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, 79,00 Non previsto 21h
di motivazione e accompagnamento Cod. 1422- 6ed.
ATT-1112-Ed. 6
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 79,00 34,00 18h
ATT-1110 -Ed. 4 4 ed.
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 79,00 Non previsto 10h
famiglie Cod.1422-ATT-1110-Ed. 1 1ed.

L’ importo orario indicato in tabella € inteso quale importo lordo stato eventualmente, solo nel
caso in cui ci sia la necessita di ricorrere anche a esterni, I’importo va inteso come importo
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
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alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti solo
nel caso in cui l'incarico sia conferito a carico della quota forfertaria del 40% a valere sui costi
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023. Il corrispettivo verra
erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’Istituzione scolastica, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

ART. 6 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 16:00 del giorno 30.11.2024 a mezzo consegna a mano presso gli uffici di segreteria,
mail PEO o PEC avendo cura di indicare nell’oggetto della mail ““Istanza per incarico
progetto PNRR DM 19/2024 CANDIDATURA — Mentor/esperto/tutor/ — codice attivita”
(esempio: Istanza etc. - CANDIDATURA - Esperto Attivita n. 1”). Non si terra conto delle
domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da predisporre
sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da: il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal candidato, pena I’esclusione. La domanda di partecipazione dovra essere altresi
corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita. L’Istituzione
scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. | dipendenti della Pubblica Amministrazione
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere ’attivita dall’amministrazione
di appartenenza ¢ la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ART. 7- COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, composta da n. 3 membri in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell’Avviso di selezione, sara nominata dal Dirigente
scolastico. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello
svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Per il suddetto incarico alla
commissione non sara corrisposto alcun compenso aggiuntivo. La selezione verra effettuata
attraverso la.comparazione deicurricula, in funzione delle griglie divalutazione allegate e di

11



FUTUR A o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
Bl e £l g alindomant

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ™

N PRIMAR

un eventuale colloguio informativo-motivazionale per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo,
seguendo come criterio preferenziale, 1’ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze
espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di humero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno
ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione
scolastica.

Nel caso di parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:

. il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti finanziati con fondi
europei, in riferimento al numero delle esperienze;
. il candidato piu giovane di eta

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.icmontepaone.edu.it/

e in Amministrazione Trasparente. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria
avra valore definitivo.

ART. 8 -MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede
all’attribuzione degli incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti: ricognizione del
personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA; ove non sussistano professionalita interne di

12


https://www.icmontepaone.edu.it/

FUTUR A DA LA SCUOLA
y

PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato - a - : alis ani

- dallUnione europea Q ////n,;/ ;/,// Sitrusione ::..-I llllndomam

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MARIO SQUILLACE"
(scu ZIA - PRIMAS b1 16RADO)

A DELL'INFAR A~ SECONDARIA

cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 9 - CODICE DI COMPORTAMANTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica I.
C. M. Squillace czic84600b , con sede in Montepaone Via Pelaggi 1, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
czic84600b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato
nel Ref. Dott.ssa Anna CIMA, e-mail anna.cima@privacyscuole.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo_ Istituto scolastico, che agisce
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sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la
presente procedura € la Prof. ssa ALFEO ANNA in qualita di Dirigente Scolastico con
nomina con Prot 0006244/U del 08/11/2024 ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 ¢
dell’art. n® 5 della legge 241/1990 e-mail istituzionale  czic84600b@istruzione.it
numero di telefono 0967634727

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
ART. 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni
di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

ART. 14 - NORME DI RINVIO
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MARIO SQUILLACE"
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FUTURA

Finanziato

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alfeo Anna

1 documento é firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. 82/2005,

ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e

la firma autografa

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
Allegato B: Griglie valutazione
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Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente

a Provinciadi __ Via/Piazza n.

Codice Fiscale , inqualitadi (barrare con X)
ESPERTO MENTOR/ TUTOR D’APPRENDIMENTO Capolavoro (42 euro/h) [ ]
ESPERTO FORMATORE (79 euro/h) [ ]

TUTOR (34 euro/h) [ ]

si rende disponibile anche per ulteriori edizioni oltre [ SI ] [NO] (nb. Indicare, in particolare, per
quanti sportelli “Capolavoro si rende disponibile, si ricordafinoa5) [ ]

per la/e attivita come da schema Bando di Gara indicare CODICE ATTIVITA” (per es. Cod.1422-ATT-
1110-E-24)

Cod.1422-ATT- Cod.1422-ATT- Cod.1422-ATT- Cod.1422-ATT-

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto,
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
e che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

e residenza: indirizzo  posta  elettronica  ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono: , autorizzando

espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

o di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

o diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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o diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;
o di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

A fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso prot.

n. del e, nello specifico, di:
avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di
incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

[nel caso di esterni] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla
conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001];

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

[l/la SOttOSCritto/a,.couuvrrrerinininriiaiienees Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N.
445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE
LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO
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Data firma

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza Iistituto _al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

e Data firma

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e, ove il

presente documento non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

Siallega: Curriculum Vitae Copia documento di identita in corso di validita.

18



Allegato B - Griglie di autovalutazione

(utilizzare solo quella relativa alla figura professionale per la quale si propone la candidatura)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI (Educatore o formatore)

SETTORE Titoli Punti per MAX titoli autovalutati | valutati della
ogni titolo valutabili dal candidato | commissione
A) Titolidi | 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2
2}‘#{?:‘% ﬁ;{ga%”t' 2) Laurea Magistrale 5 n.2
specifica 3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2
Punteggio max [ 4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2
36 5) Corso di specializzazione post- 1 n.2
laurea
6) Corso di perfezionamento e/o 1 n.2
formazione/aggiornamento
biennale
7)5Master 1°02° livello 60O CF (ore | 1 n.2
1500)
8) Dottorato di ricerca 2 n.1
B) Esperienza 1) Attivita di docenza_ } 10 n.3
Lavorativa nell’ambito di progetti europei
afferente alla di tematica attinente (almeno 25
tipologia del ore) _ _
modulo 2) Attivita di docenza in progettidi | 5 n.3
Punteggio max | tematica attinente svolti in ambito
50 scolastico (minimo di 12 ore
cadauno)
3) Esperienza lavorativa relativa alla| 1 nb5
funzione specifica professionale .
svolta in altri settori al di fuor di
guello scolastico per contratti di
lavoro minimo di 30 ore
C) 1) Libri pubblicati in 2 n.2
Pubblicazioni gualita di autore/coautore con
afferenti alla_ indicazione del codice ISBN —
tematica casa editrice ed edizione
specifica del 2) Articoll pubblicati su riviste 2 n.2
modulo specializzate con indicazione del
Punteggio max | codice DOI (codice a barre per
8 ’identificazione della proprieta
intellettuale)
D) Certificazioni | 1. Patente ECDL.: Livello core 1 n.l
informatiche
Punteggio max
29 Livello Advanced 2 n.l
Livello Specialiced 3 n.l
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2. MICROSOFT livello: MCADo |1 n.l
MSCD o MCBDA
3. EUCIP 3 n.l
4. EIPASS 2 n.l
5. MOUS 2 n.1
6.1C3 2 n.1
7. CISCO 2 n.l
8. PEKIT 2 n.1
9. CORSO TABLES: Livello base
(almeno 100 ore) 1 n.l
Livello medio 15 n.l
Livello avanzato 2 n.l
10. CORSO LIM: Livello base
(almeno 100 ore) n.l
Livello medio 15 n.1
Livello avanzato 2 n.l
E) Certificazioni | Lingua Straniera B1
linguistiche 1 n.l
Punteggiomax | B2 2 n.l
11 CI 3 N
C2 5 n.l
F) Abilitazione [ 1) Nella disciplina specifica oggetto | 4 n. 1
all’Insegnamento | del Bando
Punteggio max 8 2) In altre discipline (classi di 2 n.2
€ONCcorso)
I(:Jc)Jr(r%%rzSilone oer 1) Corsi formazione riconosciuti 4 n.2
la Didattica dal MIUR da ore 25 ad ore 50
(anche 2) Corso formazione riconosciuti dal | 6 n.2

sperimentali)
f_esclu5| corsi di
lingua straniera e
informatica) non
inferiore a 25 ore

Punteggio max
50 g9

MIUR da ore 51 ed oltre
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GRIGLIADIVALUTAZIONE DEI TITOLIPER TUTOR

SETTORE Titoli (altri oltre il tutolo di accesso) Punti per MAX titoli autovalutati valutati della
ogni titolo valutabili dal candidato | commissione
Af)f Ti}0|1! di studio | 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2
afferenti la funzione >
specifica Il Diploma 2) Lgurea Ma_glstrale . 5 n.2
i Istruz. Sec. 3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2
(Magistrale) 4) Altro Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2
Abilitante per x
i 5) Altra abilitazione all’insegnamento oltre | 1 n.2
insegnamento alla | 3 propria classe di concorso
Scuola Primaria ed propnia ¢ -
Infanzia equivale a 6) Corso di perfezionamento e/o 2 n.2
titolo di accesso non | formazione/aggiornamento
viene valutato come  |-Riennale :
punteggio. Punteggio | 7) Master 1° 0 2° livello 60 CF (ore 1500) | 2 n.2
max 40 8) Dottorato di ricerca 2 n.1
B) Esperienza 1) Attivita di docenza nell’ambito di 5 n5
Lz);worativa afferente p%ogetti europei di tematica attinente
alla tipologia del (almeno 25 ore) : —
modulo Punteggio 2) Attivita di docenza in progetti di 4 n.3
max 42 tematica attinente svolti in ambito
scolastico ( minimo di 12 ore cadauno)
3) Attivita di_docenza in progettl analoghi | 1 n.5
svolti in ambito scolastico (extra-
curriculari) minimo di 15 ore cadauno
C) Attivita di docenza | 1) Esperienza da 0 a 10 anni 5 n.l
Punteggio max 9 2) Esperienza da 11 a 25 Y n.l
3) Esperienza da 26 a tutt’oggi 9 n.l
D) Certificazioni 1. Patente ECDL:
informatiche Livello core 1 n.l
Punteggio max 29 Livello Advanced 2 n.l
Livello Specialiced 3 n.l
2. MICROSOFT livello: MCAD o MSCD | 1 n.l
o0 MCBDA
3. EUCIP 3 n.l
4. EIPASS 2 n.l
5. MOUS 2 n.l
6.1C3 2 n.l
7. CISCO 2 n.l
8. PEKIT 2 n.l
9. CORSO TABLET: Livello base (almeno
100 ore) 1 n.l
Livello medio 15 n.1
Livello avanzato 2 n.l
10. CORSO LIM: Livello base (almeno n.1
100 ore) 1
Livello medio 15 n.1
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| Livello avanzato

[ 2

[ nl1

E) Lingua Straniera B1

IC_ertlflc_azhlonl 1 n.1

inguistiche

Punteggio max B2 2 nl

11 C1 3 n.1
C2 5 n.1

-) Corsi 1) Corsi formazione riconosciuti dal | 4 n.2

Formazione per la

idaftica (anche
sperimentali, .
esclusi corsi di
lingua straniera e
informatica) non
inferiori a 25 ore

MIUR da ore 25 ad ore 50
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MARIO SQUILLACE"
(SCUOLA DELLTNFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 16RADO)
CENTRO TERRITORIALE PER L'INCLUSIONEVia Pelaggi,l- - BB060 Montepaone (CZ) - Tel. E fax: 0967 576548 -

Email c2icB4600b®istrzione it - posta certificata: £2icB4600b®0ec istruziongit

Sito web: icmontepaone.gov.it - CF. 97035420799 - codice meccanografico CZICEB46008

Ai sensi del D. Lgs. 96/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e al Regolamento UE 2016/679
GDPR.

Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola

all’indirizzo https://www.icmontepaone.edu.it/struttura/istituto-scolastico/

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse
comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e su amministrazione

trasparente di questa istituzione scolastica.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Alfeo

I documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MARIO SQUILLACE"

7 4 (SCUOLA DELL'TNFANZIA - PRIMARIA ~ SECONDARIA DI 16RADO)
\ CENTRO TERRITORIALE PER L'INCLUSIONEVia Pelaggi,l- - BBO60 Montepaone (CZ) - Tel. E fax: 0967 576548
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER ILRUOLO

DI DOCENTE / Esperto /TUTOR A VALERE SU: progetto LA MIA STRADA
M4C111.4-2024-1322-P-50869 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESAE RESILIENZA -
MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” — COMPONENTE 1 “Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU.

C.U.P. C14D21000470006
Codice ldentificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50869
Titolo del Progetto: LA MIA STRADA

1l sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore

0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso

Firmato
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