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Prot. n. 5348/II-6                                                                                            Montepaone, 01/10/2024 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SUL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 

 DELL’ OFFERTA FORMATIVA RELATIVO ALL’A.S. 2024-2025 

 DELL’I.C. “MARIO SQUILLACE” DI MONTEPAONE LIDO 
 
 

La presente relazione si riferisce alla dotazione del Fondo M.O.F., che è stata determinata, sulla 

scorta dei nuovi parametri di calcolo, stabiliti con l’Ipotesi di Contratto Integrativo Nazionale sul 

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF) relativo all’anno scolastico 2024/2025 

tra M.I. ed OO.SS. del 26/09/2024, stipulata in data 26/09/2024, che ha trovato applicazione 

nell’istituzione scolastica con la seguente comunicazione (nota, prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, 

avente ad oggetto: A.S. 2024/2025 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 – periodo 

settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 – periodo gennaio-

agosto 2025). 

UNITA’ IN ORGANICO DELL’AUTONOMIA 

 

docenti scuola secondaria di II grado in organico di diritto 

posti organico complessivi 82 

personale ATA in organico di diritto 

DSGA 1 

assistenti amministrativi 4 

assistenti tecnici 0 

collaboratori scolastici 14 

Totale posti ATA 19 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARIO SQUILLACE” 
SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA – SECONDARIA DI I GRADO 

CENTRO TERRITORIALE PER L’INCLUSIONE 

Via Pelaggi, 1 – 88060 Montepaone (CZ) Tel. 0967 634727 Email:czic84600b@istruzione.it 

Pec: czic84600b@pec.istruzione.it   - C.M.: CZIC84600B- C.F.: 97035420799 

https://www.icmontepaone.edu.it/ 
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L’organico dell’autonomia complessivo dell’I.T.E. “Valentino De Fazio” è costituito da 101 unità di 

personale. 

Numero dei punti di erogazione: 8 (sedi: Scuola Infanzia Montepaone Lido CZAA846018 - Scuola 

Infanzia Pilinga CZAA846029 – Scuola Infanzia Gasperina CZAA84604B – Scuola Primaria 

Montepaone Capoluogo CZEE84601D – Scuola Primaria Montepaone Lido CZEE84602E – Scuola 

Primaria Gasperina CZEE84604L – Scuola Media Montepaone Lido CZMM84601C – Scuola Media 

Gasperina CZMM84602D). 

Considerati i dati dell’organico ed il numero dei punti di erogazione dell’Istituto, l’ammontare del fondo per 

il miglioramento dell’offerta formativa è il seguente. 

 
FONDO D’ISTITUTO 

 

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO 

2.567,94 PUNTI DI EROGAZIONE: 8 20.543,52 

317,31 N. DOCENTI + ATA: 101 32.048,31 

5,9715 N. DOCENTI + ATA: 101 603,12 

99,53 DSGA: 1 99,53 

37,69 N. DOCENTI: 82 3.090,58 

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO STATO 56.385,06 

TOTALE ECONOMIE FIS LORDO STATO 9.394,89 

TOTALE FIS COMPETENZA + TOTALE ECONOMIE FIS LORDO STATO 65.779,95 

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 42.490,63 

TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENDENTE 7.079,80 

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 

+ TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENDENTE 

49.570,43 

 
RISORSE EX ART. 40, COMMA 4, LETT. G DEL C.C.N.L. 2016/2018 

(EX BONUS MERITO      DOCENTI) 

 
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE IMPORTO 

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 

LORDO STATO 

12.132,40 
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TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 
DOCENTE LORDO STATO 

12.651,49 

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 
COMPETENZA LORDO STATO (+ TOTALE ECONOMIE 

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE LORDO 

STATO 

24.783,89 

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO 
PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE 

9.142,73 

TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 
DOCENTE LORDO DIPENDENTE 

 

9.533,90 

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 
DOCENTE LORDO DIPENDENTE + TOTALE ECONOMIE 

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE   LORDO 
DIPENDENTE 

18.676,63  

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 70,00 

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 30,00 

IMPORTO LORDO STATO DESTINATO AL PERSONALE DOCENTE 17.348,72 
 

IMPORTO LORDO DIPENDENTE DESTINATO AL PERSONALE 
DOCENTE 

13.073,64 

IMPORTO LORDO STATO DESTINATO AL PERSONALE ATA 7.435,17 

IMPORTO LORDO DIPENDENTE DESTINATO AL PERSONALE 
ATA 

5.602,99 

 
 

FUNZIONI STRUMENTALI 

 
 

PARAMETRI LORDO STATO                  UNITA’ IMPORTO 

1529,04 NUMERO SCUOLE: 1 1.529,04 

613,42 COMPLESSITA’: 1 613,42 

35,47 DOCENTI IN 

ORGANICO: 

82  2.908,54 

TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO 

STATO 

5.051,00 

TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO 

STATO 

0,00 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO 

STATO +TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 

LORDO STATO 

5.051,00 
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TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO 

DIPENDENTE 

3.806,33 

TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO 

DIPENDENTE 

0,00 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO 

DIPENDENTE +TOTALE ECONOMIE FUNZIONI 

STRUMENTALI LORDO 

 

3.806,33 

 

INCARICHI SPECIFICI ATA 

 

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO 

176,18 ATA IN ORGANICO: 18 

(escluso DSGA) 

3.171,24 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO 

STATO 

3.171,24 

TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO 
STATO 

152,84 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO STATO 
+ TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO 

3.324,08 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO 
DIPENDENTE 

2.389,78 

TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO 

DIPENDENTE 

115,18 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO 

DIPENDENTE 
2.504,96 

 
 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 

 

PARAMETRI LORDO STATO                    UNITA’ IMPORTO 

30,32 N. DOCENTI SC. +ATA.: 100 

(ESCLUSO DSGA) 

3.032,00 

TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO 
STATO 

3.032,00 

TOTALE ORE ECCEDENTI ECONOMIE LORDO 
STATO 

1.963,19 

TOTALE ORE ECCEDENTI   COMPETENZA + TOTALE 

ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO STATO 

4.995,19 

TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO 
DIPENDENTE 

2.284,85 

TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO 
DIPENDENTE 

1.479,42 
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TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO 
DIPENDENTE + TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI 

LORDO DIPENDENTE 

3.764,27 

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 

 

PARAMETRI LORDO STATO               UNITA’ IMPORTO 

1.094,78 QUOTA FISSA 1.094,78 

45,78 ORGANICO DOC. + ATA: 101 4.623,93 

TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO STATO 5.718,71 

TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO 
DIPENDENTE 

4.309,50 

 

 

 

FONDO   D’ISTITUTO   CONTRATTABILE 

 

TOTALE FIS LORDO STATO 
(MENO) 

INDENNITA’ DI DIREZIONE 

DSGA LORDO STATO 

IMPORTO 

65.779,95 5.718,71 60.061,24 

3.090,58 FORMAZIONE PERSONALE 
DOCENTE 

56.970,66 

FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO STATO 56.970,66 

FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO 

DIPENDENTE 

42.931,92 

 
 

 

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE 

 

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 70,00 

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 30,00 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 

LORDO STATO 

39.879,46 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 

LORDO DIPENDENTE 

30.052,34 
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FONDO D’ISTITUTO DIPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 

STATO 

17.091,20 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE ATA 

LORDO DIPENDENTE 

12.879,58 

 

 

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO + BONUS EX MERITO CONTRATTABILI 

 
PERCENTUALE FIS ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 70,00 

PERCENTUALE FIS ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 
 

30,00 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 

LORDO STATO 

39.879,46 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 
LORDO DIPENDENTE 

30.052,34 

FONDO D’ISTITUTO DIPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 

STATO 

17.091,20 

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 

DIPENDENTE 

 

12.879,58 

PERCENTUALE FONDO EX BONUS MERITO ASSEGNATA AL 
PERSONALE DOCENTE 

70,00 

PERCENTUALE FONDO EX BONUS MERITO ASSEGNATA AL 

PERSONALE ATA 

30,00 

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE 
DOCENTE LORDO STATO 

17.348,72 

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE 
DOCENTE LORDO DIPENDENTE 

13.073,64 

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 
LORDO STATO 

7.435,17 

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 
LORDO DIPENDENTE 

5.602,99 

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE 
PERSONALE DOCENTE LORDO STATO 

57.228,18 

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE 
 

43.125,99 

 

 

- 

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE 
PERSONALE ATA LORDO STATO 

24.526,37 

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE 
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE 

18.482,57 
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PRATICA SPORTIVA 

 
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO 

LORDO STATO 

 
85,04 

 
NUMERO CLASSI: 12 

 
1.020,48 

  
TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO 

STATO 

 
1.020,48 

 TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO 

DIPENDENTE 

 

        769,01 

  

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO STATO 
 

1.083,97 
  

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO 

DIPENDENTE  

 

816,86 

 

 
 

TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED 

ECONOMIE LORDO STATO 

 

2.104,45 

 TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED ECONOMIE 

LORDO DIPENDENTE 
DIPENDENTE 

 

1.585,87 

                                                        

AGENDA SUD 

IMPORTO SPETTANTE PER IL PROGETTO AGENDA SUD 

TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO STATO 2.819,56 

TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 2.124,76 

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO STATO 0,00 

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 0,00 

TOTALE IMPORTO COMPETENZA + ECONOMIE LORDO STATO 2.819,56 

TOTALE IMPORTO COMPETENZA + ECONOMIE LORDO 
DIPENDENTE 

2.124,76 

IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA. 

Dr. Francesco Falvo 
Firma digitale 
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